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PRESENTACION

Presentamos a continuacion esta nueva edicion del Temario de la parte
de Derecho Administrativo General para la convocatoria de las pruebas se-
lectivas para promocién interna en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado regulado en la Resolucion de 20 de enero de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se convocan procesos
selectivos para el ingreso, el acceso y para la estabilizacién de empleo temporal
en Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado, y se encarga
su realizacién a la Comision Permanente de Seleccion.

Efectivamente este Temario no es producto de la improvisacion, sino fruto
de la experiencia acumulada a lo largo de estos afios en la redaccién de este
tipo de temarios por lo que el resultado que se ofrece es un manual actualizado
y adaptado a las ultimas novedades normativas.

Junto al Temario, hemos editado otro manual de tests multirrespuesta
razonados y supuestos practicos que se desarrollan en preguntas correspon-
dientes a cada uno de los Temas del Programa.

Tanto el temario como los tests y los supuestos practicos recogen las ulti-
mas y numerosas modificaciones legislativas habidas durante los afios 2021
y 2022, como son, entre otras, la reforma del Estatuto Basico del Empleado
Publico de diciembre de 2021, 1a reforma laboral introducida en el Estatuto de
los Trabajadores por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, el nuevo Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos o el Real Decreto-ley 26/2021, de 8
de noviembre, que introdujo la reforma del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Igualmente se contienen las mas
recientes reformas operadas, entre otras, por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023 que modifica normas
como el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley General de Subvenciones
o la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o 1la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

El resultado que se ofrece, no es solo un temario actualizado y adecuado
a las ultimas novedades normativas, sino que también, por su extensién, es
valido para promocién interna, y que ademas tiene en cuenta lo que normal-
mente se ha exigido en exdmenes de pasadas convocatorias.

Con la intencién de mantener todos los libros actualizados, atin después
de su adquisicién, como siempre hemos hecho, facilitaremos gratuitamente las
modificaciones normativas que se puedan producir durante el afno de edicién
de los textos, enviandolas gustosamente al opositor que asi lo desee, para lo
que se deberan solicitar, bien por teléfono o bien por correo electrénico, medio
este ultimo por el que se enviaran a su destinatario.



Esperamos que todo este material constituya una importante y completa
herramienta de trabajo que permita al opositor afrontar con éxito las pruebas
selectivas y cualquier sugerencia o critica que se le haga sera agradecida por
la Editorial.



Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

INDICE

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.
El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacion.....

Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Pablico. La
iniciacién, ordenacion, instruccién y terminaciéon del procedimiento
administrativo. La obligacién de resolver. El silencio administrativo..

La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio y
recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo y
actividad administrativa impugnable. Las partes: capacidad, legi-
timacion, representacion y defensa..........ccoeeevvveeiiiiieiiiiieciiiieeeeeeeeann.

Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Pre-
paracién, adjudicacién, efectos, cumplimiento y extinciéon. Régimen
de invalidez y recursos. Tipos de contratos...........ccoeevveeevneiineeinnennnnnnn.

El Gobierno Abierto: concepto y principios informadores. La Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cién publica y buen gobierno. La Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible..........ccooouiiiiiiiiiiii e

La proteccién de datos personales y su régimen juridico: principios,
derechos, responsable y encargado del tratamiento, delegado y au-
toridades de proteccion de datos. Derechos digitales..........................

Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia: régimen JUrTdICO........uueeiiiuneeriiieeeiiiieeeiiieeeeiee e e e e eais



